COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESORES Y EMPLEADOS DE
LA FUNDACION GIMNASIO CAMPESTRE, COOPEC LTDA

REGLAMENTO INTERNO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

RESOLUCION N° 006
(Mayo 11 de 2017)

Por la cual se establece el Reglamento Interno del Régimen
Disciplinario para el desarrollo de las investigaciones que se
adelanten por la Junta de Vigilancia.

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PROFESORES Y EMPLEADOS DE LA FUNDACION GIMNASIO CAMPESTRE,
COOPEC LTDA., en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta de Vigilancia requiere de un marco legal normativo para el
desarrollo de las actividades disciplinarias que le han sido fijadas por los
estatutos, que le permita garantizar a los asociados un procedimiento
disciplinario transparente, respetuoso y justo, conforme al debido
proceso.

Que el numeral 4 del articulo 19 de la ley 79 de 1988 establece que los
estatutos de toda cooperativa deberan contener un régimen de causales,
sanciones y procedimientos.

Que de conformidad con el articulo 116 de los Estatutos de COOPEC
LTDA., el Consejo de Administracién debe expedir el reglamento que
establezca el procedimiento de cada una de las etapas procesales que se
deben cumplir en las investigaciones disciplinarias.

Y que en virtud de lo anterior, el Consejo de Administracién de la

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESORES Y EMPLEADOS DE LA
FUNDACION GIMNASIO CAMPESTRE, COOPEC LTDA.,
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RESUELVE:

Aprobar mediante la presente resolucion, el REGLAMENTO INTERNO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO de la Cooperativa COOPEC LTDA.,
contenido en el siguiente articulado:

ARTICULO 1°.- OBJETO. La presente reglamentacion tiene por objeto
establecer las reglas que se deben observar en toda investigacién que la
Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracién y, si es del caso, el
Comité de Apelaciones, deban realizar por las acciones u omisiones de los
asociados contrarias al Estatuto social o a los reglamentos de la
Cooperativa; y fijar las politicas y directrices para garantizar en todo
momento los principios del debido proceso, del derecho a la defensa y
demas garantias constitucionales.

ARTICULO 2°.- LA ACCION DISCIPLINARIA se adelantara aunque el
asociado no se encuentre vinculado a la Cooperativa y la sanciéon que se
imponga se registraréa en su hoja de vida o registro cooperativo.
PARAGRAFO: La accion disciplinaria prescribira en cinco (5) afos,
contados desde el dia en que se cometid el Ultimo acto constitutivo de la
falta y se interrumpira con la notificacion del pliego de cargos.

ARTICULO 3°.- ETAPAS DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

En toda investigacién disciplinaria que se le adelante a un asociado, se

deberan observar, como minimo, las siguientes etapas:

1) Investigaciéon preliminar

2) Auto de apertura de la investigacién

3) Formulacién del Pliego de cargos

4) Notificacién del pliego de cargos

5) Presentacién de descargos

6) Practica de Pruebas

7) Traslado, con sus recomendaciones, al d6rgano de administracién
competente para aplicar las sanciones.

8) Decisidn del drgano de administracién competente

9) Notificacién de la decisidon al investigado

10) Presentacién de Recursos

11) Decision de los recursos interpuestos

ARTICULO 4°.- INVESTIGACION PRELIMINAR. LlLa Junta de
Vigilancia, de oficio, o por solicitud del Consejo de Administracion o la
Revisoria Fiscal, abrira una investigacion preliminar con el fin de constatar
si las conductas o los hechos denunciados, constituyen infraccién a los
Estatutos o Reglamentos de la Cooperativa, o si existe causal eximente
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de responsabilidad. Para el efecto, dispondra del término de treinta (30)
dias habiles contados a partir de la solicitud o del conocimiento de
aquellos. En esta instancia, podran practicarse las pruebas necesarias
para el esclarecimiento de los hechos. Si la Junta de Vigilancia no
encuentra mérito para continuar la investigacion, la archivard mediante
Resolucién motivada y lo notificara al (los) interesado(s).

ARTICULO 5°.- AUTO DE APERTURA DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Habra lugar a investigacién disciplinaria siempre que,
con fundamento en la informacion recibida, no exista duda sobre su
procedencia, o cuando terminada la etapa de investigacién preliminar, la
Junta de Vigilancia halle mérito, debiendo proceder entonces a expedir el
auto de apertura formal de investigacién, la cual versara sobre los hechos,
pruebas y razones legales, estatutarias o reglamentarias que hayan
servido de fundamento a la decision de apertura. Para tal fin, se dispone
de un término de dos meses contados a partir de la iniciaciéon de la
Investigacion preliminar o del conocimiento de los hechos, segun el caso.
En esta etapa se practicaran y evaluaran las pruebas necesarias y
suficientes para constatar la ocurrencia de los hechos, el esclarecimiento
de los motivos determinantes y las circunstancias de tiempo, modo y lugar
de la presunta falta, la determinacion del presunto o presuntos
responsables y la tipificacidon de la normatividad transgredida, para lo cual
se dispone de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de
la notificacidon del Auto de apertura de la investigacién.

ARTICULO 6°.- FORMULACION DEL PLIEGO DE CARGOS. Practicadas
y evaluadas las pruebas, La Junta de Vigilancia decidira si se formula o
no el pliego de cargos o si se ordena el archivo de la investigacién. Si se
formula el pliego de cargos en este deberdn senalarse las normas
presuntamente violadas y el término establecido para que el asociado
rinda sus descargos, teniendo en cuenta que el dia que se sefale para los
descargos debe ser posterior a veinte (20) dias después de que la decision
sea emitida, esto para dar lugar a que se surta la notificacion.

ARTICULO 7°.- NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS.
Formulado el pliego de cargos, se citara al investigado mediante correo
certificado enviado a la ultima direccidn de su residencia que figure en los
registros de COOPEC LTDA, para que acuda a las oficinas de la
Cooperativa a notificarse personalmente. Si dentro de los diez (10)
siguientes al envio de la comunicacion el investigado no se acerca a la
oficina a notificarse, la notificacion se surtird mediante edicto, el cual se
fijard en un lugar visible de las oficinas de la cooperativa durante un
término de diez (10) dias. El Secretario de la junta de Vigilancia debera
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dejar una constancia escrita de la fijacion del Edicto, asi como de su
desfijacion al cumplirse el término de los diez (10) dias.

ARTICULO 8°.- PRESENTACION DE DESCARGOS. El investigado
tendra un término de diez dias (10) habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito, aportar las pruebas o solicitar las
que pretenda hacer valer, so pena de que su silencio se tenga como indicio
grave en su contra.

ARTICULO 9°.- PRACTICA DE PRUEBAS: Presentados los descargos y
analizadas la conducencia, pertinencia y necesidad de las pruebas
solicitadas a la luz de la normatividad disciplinaria con el fin de tipificar
la(s) falta(s) cometidas, se procedera a la practica de ellas en un término
de treinta (30) dias habiles. En caso de que por fuerza mayor o caso
fortuito las mismas no se puedan practicar, se podra ampliar el plazo a
veinte (20) dias mas.

ARTICULO 10°.- TRASLADO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION. La
Junta de Vigilancia, mediante el correspondiente oficio remisorio, debera
dar traslado al Consejo de Administracion de un informe sobre cada una
de las pruebas realizadas con una evaluacion probatoria de las mismas, y
de los descargos presentados por el investigado. Asi mismo debera
recomendar al Consejo de Administracién el camino a seguir que puede
ser en dos (2) sentidos:

e Recomendando la declaratoria de responsabilidad en las faltas
investigadas, pidiendo aplicar la sancién correspondiente.

e Absolviendo de los cargos al investigado y por ende ordenar el inmediato
archivo de la investigacion por no haber mérito para sancionar.

ARTICULO 11°.- DECISION. Recibido el expediente enviado por la
Junta de Vigilancia y previas las consideraciones de rigor, el Consejo de
Administracion tomara la decision por mayoria absoluta de sus miembros,
acogiendo o no las recomendaciones hechas por la Junta de Vigilancia,
conforme a la investigacidon que este cuerpo colegiado realizé dentro de
sus competencias. Si declara responsable al asociado investigado, debera
incluir en su resolucion la sancion que le impone de acuerdo con los
estatutos.

ARTICULO 12°.- NOTIFICACION DE LA DECISION AL
INVESTIGADO. La resolucidn, sancionatoria o absolutoria seguin sea el
caso, se notificarda personalmente al asociado, para cuya practica se
enviara citaciéon por correo certificado al ultimo domicilio registrado ante
la cooperativa. Si el asociado no se presenta dentro de los cinco (05) dias
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habiles posteriores a la comunicacion, se fijara un Edicto en lugar visible
de las oficinas de la Cooperativa (cartelera) por un término de diez (05)
dias habiles. El Secretario (a) del Consejo dejara un informe secretarial
con la constancia del dia de la fijacidén y desfijacidn del Edicto. Si remitida
la respectiva comunicacién y desfijado el edicto el asociado no se acerca
a notificarse de la resolucion, asi lo expresara el secretario del Consejo
en un informe dirigido al Presidente del Consejo de Administracién en el
que se expresara la no comparecencia. El Presidente del Consejo de
Administracion acoge el informe de no comparecencia y ordena el archivo
del expediente, previo la expedicion de los oficios correspondientes
dirigido a los funcionarios como Gerente y Revisor Fiscal para lo de su
competencia.

ARTICULO 11°.- RECURSOS: La resolucion proferida por el Consejo de
Administracion sera susceptible del recurso de REPOSICION ante el
mismo Consejo, el cual deberd interponerse por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién. Recibido
oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo debera
resolver dicho recurso dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la fecha de su presentacion, el cual le sera notificado al investigado dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion. En caso de ser ratificada
la decisién, el investigado podra presentar recurso de APELACION ante el
Comité de Apelaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la confirmacidon de la sancién. Concedido el recurso, el Consejo de
Administracion enviara al Comité de Apelaciones el expediente, el cual
dispondra de un término de quince (15) dias habiles, a partir de su
traslado, para resolverlo. La decision del Comité de Apelaciones no tendra
ningun otro recurso.

ARTICULO 12°.- SOLUCION DE CASOS NO PREVISTOS EN ESTE
REGLAMENTO: Los vacios que se llegaren a presentar en la
interpretacion o aplicacion del presente reglamento y los casos no
previstos en el mismo, seran resueltos directamente por la Asamblea
General de conformidad con la normas concordantes de la legislacién
cooperativa, los Estatutos de COOPEC LTDA, sus reglamentos internos y
por los principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION Y ACTUALIZACION. Las
modificaciones y actualizaciones que requiera el presente reglamento
seran competencia exclusiva del Consejo de Administracion y deberan
cefirse a las disposiciones legales y estatutarias vigentes sobre la materia
y a las decisiones de la Asamblea General.
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ARTICULO 14°.-VIGENCIA. El presente reglamento fue discutido y
aprobado por el Consejo de Administracién en reunién ordinaria efectuada
el dia 11 de mayo de 2017, tal como consta en el acta N° 233; rige a
partir de la fecha de su aprobacidn por parte del Consejo de
Administracidon y deroga todas las disposiciones internas que le sean
contrarias.

En constancia firman:

ELEVEL MARSIGLIA MORALES FREDY MORENO CARDENAS
Presidente Secretario
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